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Member of

A los socios de 2000 HOLDING FARINERA VILAFRANQUINA, SL:

De acuerdo al articulo 49 del c6digo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacion No financiera consolidado, adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 de 2000 HOLDING
FARINERA VILAFRANQUINA, SL y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma
parte del Informe de Gestién del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacidén identificada en la tabla contenida en el Anexo I del EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion del Grupo, asi como el contenido del
mismo es responsabilidad de los administradores de 2000 HOLDING FARINERA VILAFRANQUINA,
SL. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Rporting Standards de Global Reporting
Initiative (estdndares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo
a lo mencionado para cada materia en la tabla que contiene el Anexo I del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF,

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en
los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de reguerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Ei equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

A{ niea

Alliance of Tel, +34 932 155 989
independent firms www.quren.com
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Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basédndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada, en vigor, *Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica (NIEA3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuaci6n sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varfan en su naturaleza y
momento de realizacién y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades de 2000 HOLDING FARINERA VILAFRANQUINA, SL que han participado en la
elaboracion del EINF, en la revisidn de los procesos para recopilar y validar la informacién
presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision
por muestro que se describen a continuacién:

o Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revisidén externa.

o Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2020 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado
uno y dos del EINF considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

o Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2020.

o Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2020.

o Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

o Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
del Grupo 2000 HOLDING FARINERA VILAFRANQUINA, SL, correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los estdndares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla que se adjunta, como Anexo I al Estado de Informacion
no Financiera.
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Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podrfa no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P
Inscrita en el ICJCE N°, 1135

for.nesob.e ‘rballsd e.e s
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Ma Eugénia Bailach Aspa x
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1. INTRODUCCION

El contenido de este Estado de Informacion No Financiera (EINF) es parte
integrante del Informe de Gestion Consolidado del Grupo correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020, y se somete a los mismos criterios
de aprobacién, depdsito y publicacion que el Informe de Gestion.

1.1. Antecedentes y estandares utilizados

En 2018 se publicé la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cdédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad, con el objetivo de identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad
y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en
general, incrementando la divulgacién de informacién no financiera, como
pueden ser los factores sociales y medioambientales.

Por consiguiente, el Grupo ha elaborado un estado de informaciéon no financiera
con el fin de dar a conocer aspectos relevantes sobre cuestiones ambientales,
sociales y relativas al personal y en relacién a los derechos humanos, la lucha
contra la corrupcién y el soborno, y sobre la sociedad, de forma adecuada y
significativa al desarrollo de la actividad de nuestras distintas empresas.

Se aportan indicadores clave sobre aquellos aspectos que se consideran
significativos dada la actividad del Grupo, y en relacion a los impactos que
pretenden ser controlados, corregidos o mejorados.

Tomando como marco de referencia la Guia para la elaboracién de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estdandares GRI), se ha
confeccionado el presente documento; en cuyos apartados se aporta informacion
del Grupo en relacion a cada cuestion establecida por la ley, a partir de las
politicas del Grupo, indicadores y relevancia segun la actividad de la compania.

Estado de informacidn no financiera — 2000 Holding Farinera Vilafranquina, S.L. 3
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1.2. Materialidad

El EINF se ha basado en un estudio previo del analisis de contexto del grupo
empresarial, de los riesgos vinculados a los procesos de la organizacion, asi
como de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, como son la
sociedad, la administracion, los clientes, los trabajadores, vecindario y propiedad
(socios y/o accionistas).

A partir de dicho estudio, se han determinado los aspectos que son materiales
los cuales se indican en la matriz de materialidad (ver grafico 1). Ademas de
aspectos considerados primordiales para alcanzar los objetivos del Grupo, tales
como la calidad, seguridad y competitividad del producto, es esencial el
cumplimiento de las especificaciones de los clientes y los requerimientos de la
legislacién (seguridad alimentaria, prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente). Asi pues, se desprenden otras cuestiones importantes para la
consecucién de las metas del Grupo, la satisfaccién del cliente y de los grupos de
interés en general, como son la gestién energética y de recursos (agua, materias
primas, etc.), asi como la gestion de la cadena de suministro; herramientas que
sirven a la vez para el control y la mejora continua.

A continuacién, se muestra la matriz de materialidad resultante, considerando la
relevancia de dichos aspectos tanto por el Grupo como por las interesadas.

Grafico 1. Matriz de materialidad
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2. MODELO DE NEGOCIO

2.1. Descripcion del sector y la cadena de produccion

En primer lugar, se debe considerar que en la cadena de produccién del sector
harinero (harinas y sémolas) cabe distinguir, dentro de la materia primera, entre
trigo blando y trigo duro.

Trigo blando

= Sector agrario productor de trigo blando panificable.

= Sector comercializador de trigo blando panificable: almacenistas, cooperativas
de primer y segundo grado e importadores, en su caso.

= Sector de primera transformacion: industria harinera.

= Sectores de segunda transformacion: pan tradicional, pan de molde, masas
congeladas, bolleria y pasteleria industrial y tradicional, galletas, etc.

= Distribucidn minorista: establecimientos de la gran distribucion y pequefio
comercio, incluidas las panaderias.

En cuanto a la cadena de producciéon de trigo duro, sémola y pasta, ésta
comparte unas primeras fases similares a la cadena de trigo blando y harinas,
pero con la diferencia que la produccién de trigo blando en Espafa es deficitaria,
debiendo acudir a la importacién.

Trigo duro

= Sector agrario productor de trigo duro.

= Sector comercializador de trigo duro: almacenistas, cooperativas de primer y
segundo grado.

»= Sector de primera transformacion: industria semolera.

*= Sector de segunda transformaciéon: produccidon de pastas.

»= Distribucidn minorista: establecimientos de la gran distribucion y pequefo
comercio.

El Grupo, liderado por la compania 2000 Holding Farinera Vilafranquina, S.L., se
sitla dentro de la cadena en el sector de primera transformacion en el caso de la
produccion de harina de trigo blando y sémola de trigo duro, y también en el de
la segunda transformacion en el caso de produccion de pasta.

El Grupo se afianza en un sector donde, en general, sigue la tendencia de cierre

paulatino de pequefias empresas, ya sea por obsolescencia técnica o por cambio
generacional, sin afectar significativamente al conjunto de dicho sector.

Estado de informacidn no financiera — 2000 Holding Farinera Vilafranquina, S.L. 5
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2.2. Modelo de negocio del Grupo y estrategia

La compania 2000 Holding Farinera Vilafranquina, S.L. (Grupo HV), como
cabecera del Grupo, es la sociedad que marca la estrategia institucional y de
negocio, ostentando la propiedad de la mayoria del capital del Grupo, bien sea
directa o indirectamente.

El Grupo, ademas de la sociedad holding y tenedora de las acciones antes
mencionada, estd integrado por siete sociedades, ocho centros de produccion vy
un conjunto de naves logisticas. La sede central se ubica en Avda. de Barcelona,
119, 08720, Vilafranca del Penedes.

Las empresas del Grupo y los centros de produccidn son los siguientes:

Tabla 1. Empresas y centros de produccion del Grupo.

Nombre de la compaiiia Centro de produccion

Harinera Vilafranquina, S.A. Sta. Margarida i Els Monjos / Arévalo / Cadiz
Harinera del Pisuerga, S.A.U. Nogales de Pisuerga

Guria, S.A. Biurrun-Campanas

La Preferida, S.A. Bellpuig

Oromas, S.A. Zaragoza / Puerto Real

Oromas France, S.A.S.U. N/A

Cabezuela Logistica, S.L. Puerto Real

Nota: Oromas, S.A. también tiene centros de envasado en Sta. Margarida i Els
Monjos, Arévalo y Cadiz (envasa en paquetes de pequefio formato la harina que le
suministra Harinera Vilafranquina, con destino al consumo doméstico).

El Grupo esta especializado en la fabricacion de harinas y sémolas de trigo
y pasta, asi como salvado de trigo, que comercializa mayoritariamente a
grandes clientes, los cuales utilizan la harina o la sémola como materia prima
para fabricar el producto destinado al consumidor final, y en el caso de la pasta
se comercializa como marca blanca. Por tanto, el Grupo se define como un
productor intermedio que se suministra de trigo y expende harina y sémola de
trigo y pasta como resultado del proceso de fabricacion.

Se trata de un modelo de negocio orientado a volumen y precios de mercado
competitivos, fundamentado en la alta confianza que los clientes depositan en el
Grupo, fruto de la experiencia en el sector, la calidad de los productos, una
garantia de seguridad alimentaria y la innovacién constante.

Estado de informacidn no financiera — 2000 Holding Farinera Vilafranquina, S.L. 6
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Asi pues, en dicho contexto de innovacién y mejora continua, a raiz de la
normalizacién que se ha producido en los uUltimos afios con respecto a la calidad
de las harinas, las sémolas y otros productos de la molienda de los cereales (Real
Decreto 677/2016), asi como en referencia a la calidad del pan (Real Decreto
308/2019), y como resultado del esfuerzo y los recursos de los que se ha dotado
el Grupo, se ha desarrollado e incorporado una nueva linea de negocio para la
fabricacion de las harinas denominadas de ™“grano entero” o
“integrales”. Si bien en 2019 el Grupo invirtié en las necesarias modificaciones
técnicas de las lineas de produccion para posibilitar la produccién de harinas de
grano entero, durante el 2020 se ha lanzado una campafia de informacién y
divulgacion, a través de una pagina web en forma de landing page
(www.harinaintegral.es) expresamente creada para tal fin, asi como de videos
alojados en la plataforma Youtube, que se pueden visualizar a través de dicha
web de videos en streaming. En las instalaciones de La Preferida, en Bellpuig
(provincia de Lleida), y a partir del trigo seleccionado minuciosamente por los
especialistas y suministrado directamente a dicha planta, se consigue mantener
y conservar todas las partes del grano (endospermo, salvado y germen) en la
harina final, sin que se trate de harinas reconstituidas. El producto obtenido es
una harina de trigo 100% integral, certificada con la garantia de calidad
y autenticidad del Grupo.

El entorno de mercado en el que el Grupo desarrolla su actividad esta
estrechamente correlacionado con la produccién de la materia prima que, a su
vez, depende de cada cosecha anual y, en definitiva, depende principalmente de
la climatologia de las zonas productoras. En el proceso de adquisicién del trigo en
los mercados de abastecimiento, tiene un peso importante el coste de su
transporte y, por tanto, la distancia y el medio de movilizacién que se utilice.

Entre los costes de los aprovisionamientos, por encima de todos destaca el de la
materia prima (trigo). Este presenta dos tipologias; el trigo duro (para sémola, y
esta para pasta, couscous, etc.), del cual Espafia es excedentaria, y el trigo
blando (para harinas, y estas para pan, bolleria, reposteria, galletas, etc.), del
cual es deficitaria, siendo necesario acudir al mercado internacional para su
adquisicién. El trigo blando es un producto commodity que cotiza en los
mercados de futuros internacionales (Paris, Chicago, ...) permitiendo la cobertura
de riesgos, pero no es asi para el trigo duro, dificultando la gestién del riesgo
para las empresas productoras de sémolas. En cualquier caso, el Grupo aplica
una politica de compras tendente a minimizar este riesgo de mercado, cubriendo
los contratos de venta de los productos finales que conllevan suministros a
semanas y/o meses vista, con la compra coordinada y correlacionada de la
materia prima necesaria para elaborar tales compromisos de venta.

Estado de informacidn no financiera — 2000 Holding Farinera Vilafranquina, S.L. 7
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El Grupo implementa diferentes estrategias para la defensa de la competitividad
y la sostenibilidad de sus productos en el mercado, por una parte, reforzando y
dotando de recursos al departamento de compras y, por otro, introduciendo
versatilidad y flexibilidad para la obtencion de un producto final diferenciado,
segun las especificaciones solicitadas por cada cliente. Para ello se innova en
procesos productivos de mezclado segun las caracteristicas finales y las
especificaciones técnicas del producto que son deseadas.

La situacion extraordinaria vivida durante el 2020, como consecuencia de la
pandemia mundial por Covid-19, ha reclamado una especial atencion por parte
de toda la Organizacidon y ha pospuesto durante unos meses el estudio y la
concrecion de los nuevos proyectos de inversidén. Sin embargo, la estrategia del
Grupo se ha focalizado en alcanzar el mayor grado de proteccién posible frente a
la Covid-19, tanto para las personas trabajadoras propias como para las terceras
con las cuales tenemos algun tipo de relacién logrando asi seguir trabajando sin
graves afectaciones, con un nivel de actividad muy aceptable, teniendo en
cuenta las circunstancias, y sin problemas de relieve en toda la cadena de
suministro; ni en cuanto al aprovisionamiento, ni en la distribucidn de nuestros
productos.

En consecuencia, el Grupo sigue alineado en su estrategia de mejora de la
competitividad, tanto de sus procesos, como de sus productos y, especialmente
en este 2020, enfocado al cuidado de las personas, como activo fundamental que
son para el Grupo.

2.3. Politicas desarrolladas y riesgos

Es interés del gobierno corporativo implementar politicas tendentes a fomentar la
colaboracién con los grupos de interés, asi como establecer las medidas
necesarias para la deteccién y prevencién de los distintos riesgos de negocio,
respetando los valores medioambientales y fomentando los valores sociales,
ademas de participar activamente en algunas iniciativas de este tipo.

La politica de empresa establece el marco global de actuacion del Grupo, para
cumplir con los compromisos adquiridos con los clientes, la sociedad, el medio
ambiente, la seguridad y la salud, y la igualdad, asi como para gestionar los
riesgos derivados de su actividad. A continuacién, se resumen los diferentes
ambitos en los que se focalizan los esfuerzos del Grupo, y que quedan plasmados
en dicha politica:
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- Generar valor a los negocios, buscando la competitividad, el equilibrio y la
solidez financiera, optimizando la rentabilidad de la Organizacién, a través de
politicas responsables y sostenibles.

- Satisfacer los requisitos de los clientes, asi como los legales, reglamentarios y
de estandares de calidad (BRC, ISO 14001, ISO 45001, GMP+, Halal, Kosher,
etc.), suministrando un producto auténtico que responda y se adapte con
rapidez a las necesidades de los usuarios y consumidores.

- Promover la mejora continua en los productos y los servicios del Grupo, como
también en los procesos y las condiciones de trabajo.

- Garantizar y asegurar las condiciones y los requisitos de seguridad
alimentaria.

- Defender la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo
y la no discriminacién, promoviendo la participacion de las personas, asi como
su formacioén y cualificacién profesional, priorizando la promocion interna.

- Prevenir y mitigar la contaminacién, a través de los programas ambientales.

- Prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, a través de
un control permanente sobre los peligros, los riesgos y las oportunidades para
la seguridad y la salud en el trabajo.

En conclusién, a partir de la participacion activa de todas las personas que
forman parte del Grupo, se pretende alcanzar la maxima satisfaccion de los
clientes, cumpliendo con los propios compromisos del Grupo, garantizando la
supervivencia como Organizacién, a través del logro de los objetivos, y
siempre tratando de conseguir la excelencia empresarial.

En referencia a los riesgos que tiene que prevenir o gestionar el Grupo, estos
pueden ser de muy distinta indole, prevaleciendo los relacionados con los
productos alimenticios que se fabrican. En el ambito de dichos riesgos, se
establecen planes de Food Defense, asi como un Plan de Actuacién de Alerta
Sanitaria.
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Ademas, debido a la pandemia por COVID-19 y siguiendo las pautas y
recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias y por el Servicio de
Prevencién, se han implementado una serie de medidas tanto organizativas como
de prevencidn sanitaria, de limpieza y de higiene, en todas las empresas y
centros del Grupo, con el objetivo de reforzar la proteccién de las personas en
todos los ambitos de trabajo, asi como minimizar los riesgos frente a cualquier
eventual escenario de exposicion.

En otro tipo de riesgos, en aquellos relacionados con el medio ambiente y su
conservacion, el Grupo prima el transporte por ferrocarril frente al transporte por
carretera (Arévalo y Sta. Margarida i Els Monjos), y cuando no es posible el
ferrocarril se utilizan camiones de gran tonelaje (traslados de Puerto Real a
Zaragoza). Asimismo, el Grupo tiene muy asumido el concepto de economia
circular, destinando a consumo animal el subproducto que no se comercializa
para consumo humano, o con la recogida de pasta no apta para el consumo
humano, pero si para el consumo animal, y con el fomento del suministro de
producto a granel (camiones cisterna) antes que en un formato envasado.

Un riesgo importante en el sector de las harineras, es el hecho de que el
mercado de abastecimiento nacional es deficitario a nivel de suministros de
materia prima (trigo blando), es decir, la produccién nacional de este cereal no
cubre el consumo existente en el pais, tal y como se ha mencionado
anteriormente. De este modo, tanto el Grupo como las compafias competidoras,
se ven forzadas a recurrir, hasta cubrir las necesidades, a las importaciones de
trigo.

En este sentido, la estrategia del Grupo se basa en las compras globales, en
distintos y cambiantes origenes segun los afios en funcién de la calidad, las
cosechas y la cantidad necesaria en cada momento, debiéndose considerar los
precios de materia prima y los costes de transporte. Precios y costes varian, y
estos Ultimos pueden verse afectados por una eventual subida de precios de
combustibles fosiles, como consecuencia de la situacién de emergencia climatica
actual (ver apartado 4.5.2. Medidas para adaptarse al cambio climatico).
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Con el fin de gestionar y prevenir dichos riesgos, el Grupo dispone de las
certificaciones ISO 45001 (Sistemas de gestién de Seguridad y Salud Laboral) e
ISO 14001 (Sistemas de Gestién Ambiental) y es consciente de los riesgos
ambientales que supone su actividad, asi como en el ambito de la seguridad del
producto, dotandose de certificaciones con normas de Seguridad Alimentaria
como son la BRC (estandar de la British Retail Consortium) o IFS Food (estandar
de la International Featured Standard) o certificados GMP+ (Buenas Practicas de
Fabricacion).

Ademas, en lo referente a las personas trabajadoras y la prevencion de riesgos
laborales (PRL), se sigue en la linea iniciada durante el afio 2019, con la
incorporacion de un técnico PRL y de un profesional especialista en recursos
humanos, en coherencia con la deseada profesionalizacion de la gestion de las
personas, reforzando asi el enfoque del Grupo hacia su recurso mas preciado y la
importancia de su seguridad en los lugares de trabajo (ver apartados 3 y 3.4 de
esta memoria).

Finalmente, en el ambito de derechos humanos, el Grupo adquiere el
compromiso de insistir a sus proveedores en las buenas practicas, incorporando
en algunos contratos de compra de trigo cldusulas como: el Grupo “pide a sus
proveedores una politica de responsabilidad social y una gestion ética del
comercio que integrara la ejecucion de las acciones necesarias con el fin de que
todas sus actividades tengan repercusiones positivas para la sociedad, el entorno
y la seguridad alimentaria y siempre dentro del respeto de los derechos humanos
y sociales”.
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3. GESTION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS

La Politica General del Grupo incluye el ambito de los recursos humanos (como
se puede observar en el punto 2.3 del presente documento), asumiendo
compromisos encaminados a que las personas trabajadoras se encuentren
satisfechas con la relacidn laboral que mantienen con el Grupo.

El entorno (legislacion, evolucién social-laboral, agentes sociales, sindicatos...) y
las propias inquietudes y aspiraciones de las personas que forman parte del
Grupo, exigen y exigiran una gestién de estos ambitos y relaciones mucho mas
compleja, capacitada, organizada y programada. Anteriormente a 2019, dicha
gestion se llevaba a cabo desde la Direccién adjunta, en el caso de recursos
humanos (RRHH), y por el Departamento técnico, para el caso de la Prevencion
de Riesgos Laborales (PRL), reaccionando a las necesidades y respondiendo a las
demandas de las personas trabajadoras, con resultados en general satisfactorios,
sin problematica de caracter sociolaboral (con muy escasa conflictividad laboral),
y sin problematica en el espacio de la Prevencion de riesgos laborales (PRL). No
obstante, en aras del objetivo de mejora continua presente en el Grupo, se
considerd oportuno la incorporacién de dichos especialistas, para poder encarar
con mayor garantia de éxito las nuevas exigencias en estos dos ambitos.

También como consecuencia de las incorporaciones comentadas, se ha
conseguido continuar con la deseada profesionalizacién de la gestién de las
personas en el Grupo, avanzando en la definicion, descripcién y valoracion de los
puestos de trabajo, de las categorias, departamentos y de los grupos
profesionales, actualizando los organigramas de todos los centros, con una
definicion de los responsables jerarquicos y funcionales de las distintas areas v,
por tanto, con la determinacion de los equipos de personas asignados a cada
responsable.

Todo ello ha permitido avanzar en los procedimientos que definirdn las reuniones
periddicas entre los responsables y los respectivos miembros de sus equipos, asi
como las entrevistas individuales entre dichos responsables y cada uno de sus
colaboradores, ambas practicas aprobadas a raiz de la ultima evaluacion de
riesgos psicosociales. Los nuevos organigramas permitirdn mejorar en la eficacia
de la comunicacion interna, asi como agilizar la gestién de los recursos humanos
en todos los departamentos, en aspectos tan importantes como son la valoracion
del desempefio de las personas trabajadoras, la propuesta de candidatos para
promociones internas, la deteccion y definicion de necesidades especificas de
formacion, la administracion de ausencias, permisos y vacaciones, como también
mejorar la gestidon en los cambios de personal en los turnos de trabajo, entre
otras cuestiones relacionadas.
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En referencia a la contratacién del técnico en Prevencién de riesgos laborales
(PRL), en el apartado 3.4 de este documento se describen los objetivos y
funciones de dicha incorporacién, asi como algunas mejoras detectadas en este
ambito.

Existe también el compromiso de cumplir con los convenios fundamentales
definidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

En los datos que se presentan a continuacién dentro de este apartado, no se ha
considerado relevante desglosar los datos por regién, al estar todos los centros
amparados por la misma politica y compromisos de caracter laboral, y
encontrarse todos los trabajadores dentro del mismo pais (Espafa). Asimismo, la
informacién se presenta desglosada segun la nueva clasificacion establecida por
el equipo de RRHH del Grupo, adoptandola como criterio de ahora en adelante
para este y sucesivos EINF. Se definen cuatro grupos profesionales distribuidos
de la siguiente forma:

- Directivos y otros responsables.

- Técnicos, encargados y adjuntos a responsables.
- Oficiales y resto de personal cualificado.

- Personal no cualificado: auxiliares y mozos.

3.1. Empleo

Todas nuestras personas trabajadoras estan cubiertas por uno de los convenios
colectivos siguientes: Convenio colectivo sindical para las empresas del sector de
Harinas Panificables y Sémolas; Convenio colectivo nacional para las Industrias
de Pastas Alimenticias y Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
Catalufa. Los complementos salariales son los que marcan los convenios, y
ademas existen complementemos salariales propios de la empresa, tanto a titulo
colectivo como individual.

Cabe destacar que, por el hecho de que el Grupo tiene todos los centros de
trabajo ubicados en Espafia, no aplicaria la distribucion de la plantilla por pais.
No obstante, siguiendo con el mismo criterio adoptado en el EINF 2019, se
informa de dichos datos en el apartado 3.8. Igualdad (ver tabla 27), haciendo
hincapié en la no discriminacidn por nacionalidad, pais de origen o religidon
durante los procesos de seleccién de personal.
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Tabla 2. Namero total y distribucion de la plantilla, por sexo, edad, pais* y grupo profesional.

Grupo profesional Grupo:je edad 2028
(afios) Mujeres Hombres Total
20-25 0 0 0
26-30 1 1 2
31-35 0 4 4
36-40 0 7 7
Directivos y otros 41-45 1 13 14
responsables 46-50 1 10 11
51-55 1 11 12
56-60 1 10 11
+61 0 8 8
Subtotal 5 64 69
20-25 0 3 3
26-30 1 6 7
31-35 0 5 5
Técnicos, 36-40 ! 6 7
encargados y 41-45 3 6 9
adjuntos a 46-50 0 8 8
responsables 51-55 5 11 13
56-60 0 4 4
+61 0 5 5
Subtotal 7 54 61
20-25 0 8 8
26-30 3 26 29
31-35 6 30 36
36-40 1 46 47
Oficiales y resto de 41-45 6 57 63
personal cualificado 46-50 7 58 65
51-55 5 44 49
56-60 3 26 29
+61 3 16 19
Subtotal 34 311 345
20-25 2 4 6
26-30 4 5 9
31-35 8 16 24
36-40 6 20 26
Pers_o_nal no 41-45 5 22 27
cualificado:
auxiliares y mozos 46-50 5 14 19
51-55 4 10 14
56-60 2 6
+61 1 2 3
Subtotal 37 97 134
Plantilla total 83 526 609
(*) Todos los centros de trabajo del Grupo se encuentran en Espana.
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3.2. Organizacion del trabajo

El Grupo asume con sus personas trabajadoras el compromiso de conciliar la vida
laboral y familiar, permitiendo flexibilizar y/o reducir la jornada laboral por
nacimiento de un/a hijo/a, escoger el periodo vacacional (al menos para una
amplia mayoria de individuos, todos aquellos que desarrollan su labor en
departamentos con un sistema de organizacién que asi lo permite) y, en los
departamentos donde hay implantado un sistema de turnos, las personas pueden
organizarse para adaptar dichos turnos a sus necesidades de conciliaciéon. Aun no
existiendo mecanismos concretos destinados a fomentar el ejercicio
corresponsable de ambos progenitores, el Grupo facilita que las personas
trabajadoras puedan adoptar medidas para conciliar la vida laboral y familiar o
personal, y para que este derecho pueda ser ejercido tanto por los hombres
como por las mujeres. Ademas de la ampliacién de los plazos de los permisos de
paternidad, segun la legislacion vigente, entre las medidas adoptadas durante el
2020 destacan el fomento del trabajo a distancia o teletrabajo (especialmente
durante los meses mas afectados por la pandemia por COVID-19), tanto como
medida de prevencion y proteccion de la salud de las personas trabajadoras del
Grupo, como para favorecer la conciliacién en una etapa tan complicada.

Entre las medidas resultantes de la evaluacién de riesgos psicosociales sugeridas
en el 2018 y que fueron aprobadas en el 2019, se constata la efectiva
implementacion durante este 2020 de la restriccion en la realizacion de horas
extraordinarias, facilitando de este modo la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar. Después de la reorganizacion de la estructura del
departamento de RRHH, se ha podido optimizar la gestion de las personas,
normalizando las jornadas de trabajo y disminuyendo la cantidad de horas
realizadas, sin que ello afectase al nivel retributivo de las personas trabajadoras.

Tabla 3. Medidas de conciliacion familiar y laboral, por sexo.
2019
\ Hombres

2020
Hombres | Total

Tipos de causa o motivo Mujeres Total Mujeres

Excedencia voluntaria por cuidado de hijos/as 0 0 0 1 0 1
Reduccién de jornada por cuidado de menores

. 1 0 1 1 0 1
afectados por cancer o enfermedad grave
Reduccién de jornada por guarda legal de hijos/as 8 0 8 8 0 8
Reduccién de jornada por atencion de familiares 0 1 1 1 1 >
hasta 2° grado
Total 9 1 10 11 1 12

A continuacién, se indican datos sobre las modalidades de contratos de trabajo,
mediante el total y el promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo completo y parcial, por sexo, edad y grupo
profesional.
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Los tipos de contratos predominantes son los fijos, y a tiempo completo, siendo
la modalidad de contrato eventual la que se encuentra en segundo lugar.

La participacién femenina se centra principalmente en los departamentos de
calidad y de gestidn, siendo menor en produccion.

Tabla 4. Distribucion de modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad y grupo profesional.

Tipo de Grupo de 2020
contrato Grupo profesional edad
(por clave) (afios) Mujeres Hombres Total
26-30 1 1 2
31-35 0 1 1
36-40 0 7 7
41-45 1 9 10
Directivos y otros responsables
46-50 1 8 9
51-55 1 9 10
56-60 1 10 11
+61 0 6 6
36-40 0 4
41-45 2 3
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 46-50 0 >
51-55 0 11 11
56-60 0 4 4
+61 0 4 4
20-25 0 1 1
100 26-30 1 0 1
31-35 1 7 8
36-40 0 13 13
Oficiales y resto de personal cualificado 41-45 2 23 25
46-50 5 37 42
51-55 3 35 38
56-60 3 18 21
+61 3 2 5
31-35 0 5 5
36-40 2 5 7
41-45 0 7 7
Personal no cualificado: auxiliares y mozos 46-50 3 6 9
51-55 2 4 6
56-60 2 3 5
+61 0 2 2
Subtotal 34 250 284
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Tipo de Grupo de 2020 ‘
contrato Grupo profesional edad
(por clave) (afios) Mujeres Hombres Total ‘
Oficiales y resto de personal cualificado 36-40 0 1 1
130 Subtotal 0 1 1
Personal no cualificado: auxiliares y mozos 46-50 0 1 1
109 Subtotal 0 1 1
31-35 0 3 3
41-45 0 4 4
Directivos y otros responsables
46-50 0 2 2
51-55 0 2 2
20-25 0 3 3
26-30 1 6 7
31-35 0 5 5
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 3620 ) 5 3
41-45 0 3 3
46-50 0 3 3
20-25 0 5 5
26-30 2 21 23
31-35 5 22 27
36-40 1 30 31
189
Oficiales y resto de personal cualificado 41-45 4 31 35
46-50 1 19 20
51-55 1 8 9
56-60 0 7 7
+61 0 2 2
20-25 2 3 5
26-30 3 3 6
31-35 5 9 14
36-40 4 13 17
Personal no cualificado: auxiliares y mozos
41-45 3 10 13
46-50 2 7
51-55 2 5 7
56-60 0 1 1
Subtotal 37 229 266
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 51-55 2 0 2
Oficiales y resto de personal cualificado 51-55 1 0 1
200 Personal no cualificado: auxiliares y mozos 41-45 1 0 1
Subtotal 4 0 4
Personal no cualificado: auxiliares y mozos +61 1 0 1
289 Subtotal 1 0 1
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Tipo de Grupo de 2020
contrato Grupo profesional edad
(por clave) (afios) Mujeres Hombres Total
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 41-45 1 0 1
20-25 0 2 2
26-30 0 4 4
31-35 0 1 1
36-40 0 2 2
Oficiales y resto de personal cualificado
41-45 0 3 3
46-50 1 2 3
51-55 0 1 1
402
56-60 0 1 1
20-25 0 1 1
26-30 1 2 3
31-35 3 2 5
Personal no cualificado: auxiliares y mozos
36-40 0 2 2
41-45 1 5 6
51-55 0 1 1
Subtotal 7 29 36
Oficiales y resto de personal cualificado 26-30 0 1 1
441
Subtotal 0 1
Directivos y otros responsables +61 0 2 2
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables +61 0 1
540
Oficiales y resto de personal cualificado +61 0 12 12
Subtotal 0 15 15
TOTAL 83 526 609
NOTA: Se muestran sélo los datos para aquellos grupos profesionales y grupos de edad donde hay personas
trabajadoras, en funcién de la modalidad de contrato.
Leyenda claves de contrato
100. Contrato por tiempo indefinido a tiempo completo.
130. Contrato por tiempo indefinido con personas trabajadoras discapacitadas a tiempo completo.
109. Contrato por tiempo indefinido por transformacién de un contrato temporal o de duracién determinada (Fomento
de la contratacion indefinida/empleo estable) a tiempo completo.
189. Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato temporal o de duraciéon determinada a tiempo
completo (No incentivados).
200. Contrato por tiempo indefinido a tiempo parcial.
289. Contrato por tiempo indefinido por transformacidon de un contrato temporal o de duracién determinada a tiempo
parcial (No incentivados).
402. Contrato de duracién determinada eventual por circunstancias de la produccion a tiempo completo.
441. Contrato de relevo (temporal) a tiempo completo.
540. Contrato de jubilacidn parcial (tiempo parcial).
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Tabla 5. Promedio anual de contratos indefinidos por sexo, edad y grupo profesional.

- 2020
Grupo profesional Grupo de edad T Lo T
20-25 0 0 0
26-30 1 0,82 1,82
31-35 0 4 4
36-40 0 5,99 5,99
41-45 1 12,01 13,01
Directivos y otros responsables
46-50 1 9,62 10,62
51-55 1 11 12
56-60 1 10 11
+61 0 6,4 6,4
Subtotal 5 59,84 64,84
20-25 0 2,17 2,17
26-30 0,25 6,34 6,59
31-35 0 5 5
36-40 1 6 7
Técnicos, encargados y adjuntos a 41-45 1,88 6 7,88
responsables 46-50 0 8 8
51-55 1 11 12
56-60 0 4 4
+61 0 4,56 4,56
Subtotal 4,13 53,07 57,2
20-25 0 4,28 4,28
26-30 2,19 18,03 20,22
31-35 5,67 28,51 34,18
36-40 1 41,67 42,67
o . 41-45 5,15 53,69 58,84
Oficiales y resto de personal cualificado
46-50 6,1 54,15 60,25
51-55 4,88 43,16 48,04
56-60 3 25 28
+61 2,86 10,2 13,06
Subtotal 30,85 278,69 309,54
20-25 1,43 2,57 4
26-30 2 2,49 4,49
31-35 4,56 11,8 16,36
36-40 4,57 16,67 21,24
. . 41-45 1,91 15,17 17,08
Personal no cualificado: auxiliares y mozos
46-50 4,5 12,57 17,07
51-55 3,85 8,79 12,64
56-60 2 4,58 6,58
+61 0,91 2,05 2,96
Subtotal | 25,73 76,69 102,42
PROMEDIO TOTAL 65,71 468,29 534
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Tabla 6. Promedio anual de contratos temporales por sexo, edad y grupo profesional.

- 2020
ST [ D S afasy Mujeres Hombres Total
20-25 0 0 0
26-30 0 0 0
31-35 0 0 0
36-40 0 0 0
41-45 0 0,71 0,71
Directivos y otros responsables
46-50 0 0,38 0,38
51-55 0 0 0
56-60 0 0 0
+61 0 0 0
Subtotal 0 1,09 1,09
20-25 0 0,99 0,99
26-30 0,33 0 0,33
31-35 0 0 0
36-40 0 0 0
Técnicos, encargados y adjuntos a 41-45 0,95 0 0,95
responsables 46-50 0 0 0
51-55 0 0 0
56-60 0 0 0
+61 0 0 0
Subtotal 1,28 0,99 2,27
20-25 0 1,3 1,3
26-30 0 6,65 6,65
31-35 0 2,74 2,74
36-40 0 2,43 2,43
Oficiales y resto de personal cualificado 41-45 9,23 1,98 2,21
46-50 0,49 2,61 3,1
51-55 0 0,99 0,99
56-60 0 1,22 1,22
+61 0 0 0
Subtotal 0,72 19,92 20,64
20-25 0,69 1,43 2,12
26-30 2,33 2,59 4,92
31-35 2,73 4,22 6,95
36-40 0 2,31 2,31
o . 41-45 2,78 5,55 8,33
Personal no cualificado: auxiliares y mozos
46-50 1,83 2,49 4,32
51-55 0 1,51 1,51
56-60 0 0,14 0,14
+61 0 0 0
Subtotal | 10,36 20,24 30,6
PROMEDIO TOTAL 12,36 42,24 54,6
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Tabla 7. Promedio anual de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y grupo profesional.

- 2020
Grupo profesional O afosy Mujeres Hombres Total
20-25 0 0 0
26-30 0 0 0
31-35 0 0 0
36-40 0 0 0
41-45 0 0 0
Directivos y otros responsables
46-50 0 0 0
51-55 0 0 0
56-60 0 0 0
+61 0 0,4 0,4
Subtotal 0 0,4 0,4
20-25 0 0 0
26-30 0 0 0
31-35 0 0 0
36-40 0 0 0
Técnicos, encargados y adjuntos a 41-45 0 0 o
responsables 46-50 0 0 0
51-55 1 0 1
56-60 0 0 0
+61 0 0,2 0,2
Subtotal 1 0,2 1,2
20-25 0 0 0
26-30 0 0 0
31-35 0 0 0
36-40 0 0 0
Oficiales y resto de personal cualificado 41-45 0 0 0
46-50 0 0 0
51-55 0,88 0 0,88
56-60 0 0 0
+61 0,05 1,74 1,79
Subtotal 0,93 1,74 2,67
20-25 0 0 0
26-30 0 0 0
31-35 0 0 0
36-40 0 0 0
. N 41-45 0,5 0 0,5
Personal no cualificado: auxiliares y mozos
46-50 0 0 0
51-55 0 0 0
56-60 0 0 0
+61 0,75 0,05 0,8
Subtotal 1,25 0,05 1,3
PROMEDIO TOTAL 3,18 2,39 5,57
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Tabla 8. Promedio anual de contratos a tiempo completo por sexo, edad y grupo profesional.

- 2020
Grupo profesional Grupo de edad T Lo T
20-25 0 0 0
26-30 1 0,82 1,82
31-35 0 4 4
36-40 0 5,99 5,99
41-45 1 12,72 13,72
Directivos y otros responsables
46-50 1 10 11
51-55 1 11 12
56-60 1 10 11
+61 0 6 6
Subtotal 5 60,53 65,53
20-25 0 3,16 3,16
26-30 0,58 6,34 6,92
31-35 0 5 5
36-40 1 6 7
Técnicos, encargados y adjuntos a 41-45 2,83 6 8,83
responsables 46-50 0 8 8
51-55 0 11 11
56-60 0 4 4
+61 0 4,37 4,37
Subtotal 4,41 53,87 58,28
20-25 0 5,58 5,58
26-30 2,19 24,68 26,87
31-35 5,67 31,25 36,92
36-40 1 44,1 45,1
Oficiales y resto de personal cualificado 41-45 >,38 25,67 61,05
46-50 6,59 56,76 63,35
51-55 4 44,15 48,15
56-60 3 26,22 29,22
+61 2,81 8,46 11,27
Subtotal 30,64 296,87 327,51
20-25 2,1 4,01 6,11
26-30 4,33 5,07 9,4
31-35 7,29 16,03 23,32
36-40 4,57 18,98 23,55
. . 41-45 4,19 20,72 24,91
Personal no cualificado: auxiliares y mozos
46-50 6,33 15,06 21,39
51-55 3,85 10,3 14,15
56-60 2 4,72 6,72
+61 0,16 2 2,16
Subtotal 34,82 96,89 131,71
PROMEDIO TOTAL 74,87 508,16 583,03
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Tabla 9. % anual de contratos temporales que se transforman en contrato indefinido.

2018 2019 2020

N.° total de contratos temporales

N.° de contratos temporales transformados en indefinido

% de contratos temporales transformados en indefinido

Tabla 10. Creacion anual de nuevos puestos de trabajo de caracter indefinido*.

2018 2019

2020

N.° total de contratos fijos

* Personas contratadas directamente por la empresa de forma inicial a través de un contrato de
caracter indefinido.

Tabla 11. Nimero de despidos por sexo, edad y grupo profesional.

Grupo de 2020
Grupo profesional edad
(afios) Mujeres Hombres  Total
41-45 0 1 1
Oficiales y resto de 46-50 1 0 1
personal cualificado
Subtotal 1 1 2
26-30 0 1 1
Personal no 31-35 0 1 1
cualificado:
auxiliares y mozos 51-55 0 2 2
Subtotal 0 4 4
Total despidos 1 5 6
NOTA: Se muestran sélo los datos para aquellos grupos profesionales y
grupos de edad donde ha habido despidos.

Tabla 12. Ceses voluntarios del personal indefinido, por sexo.
2018 2019 2020

Tipos de causa o motivo Mujeres | Hombres Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Excedencia voluntaria por
cuidado de hijos/as 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Baja voluntaria del/ de la
trabajador/a 0 3 3 ! / 8 0 ! 1
Excedencia voluntaria 1 1 2 0 1 1 0 1 1
Total bajas 2 4 6 1 8 9 1 2 3
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Tabla 13. Rotacién anual* del personal indefinido (plantilla media anual).
Plantilla media del

ersonal indefinido que es Plantilla media personal % rotacion del personal
p baja en Ia empr:sa indefinido indefinido
2018 7,99 502,65 1,59 %
2019 11,03 512,49 2,15 %
2020 6,77 534,00 1,27 %

(*) Para el computo de la rotaciéon anual del personal indefinido se han tenido en cuenta los siguientes
supuestos de baja: Las excedencias voluntarias de tipo general; las excedencias voluntarias por cuidados
de hijos/as; las bajas voluntarias de los/ de las trabajadores/as; las incapacidades permanentes del
personal reconocidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS); las jubilaciones anticipadas y
ordinarias del personal; los despidos disciplinarios, los despidos por causas objetivas y las bajas del
personal a la Seguridad Social por agotamiento de la duracion de enfermedad temporal (I1.T.) de 18 meses.

3.3. Politica Retributiva

Tal y como se destacd en anteriores EINF, un estudio que encargd el Grupo con
el objetivo de calcular el nivel retributivo medio de las principales empresas del
sector harinero, y compararlo con los datos de las empresas harineras del propio
Grupo, arrojo un resultado positivo alrededor de un 30% a favor de las empresas
harineras del Grupo. Es decir, el salario medio de las empresas del Grupo fue
superior en dicho porcentaje respecto al resto de las principales empresas y
grupos del sector de harinas y sémolas (el sector de la molineria). Este
diferencial existente sigue manteniéndose hoy en dia.

Ademas, una amplia mayoria de las personas trabajadoras estan retribuidas por
encima de lo definido por los convenios aplicables a los distintos centros de
trabajo del Grupo y, evidentemente, ninguna persona trabajadora percibe un
salario inferior al estipulado en los convenios de aplicacién vigentes.

La voluntad y la norma es equiparar el salario de hombres y mujeres dentro de
una misma categoria profesional. Tal y como se verda mas adelante, ya se esta
trabajando en la actualizacién del Plan de Igualdad, para dar cumplimiento al
Real Decreto-ley 6/2019.

Por lo que respecta a los gastos sociales, esta informacién se puede encontrar en
los informes de cuentas anuales consolidadas.
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Tabla 14. Remuneraciones medias por grupo profesional y sexo.

2020
Grupo profesional
Mujeres Hombres
Directivos y otros responsables 53.384,18 € 81.768,19 €
Remuneracion media grupo 79.711,38 €
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 38.568,24 € 40.872,88 €
Remuneracion media grupo 40.608,42 €
Oficiales y resto de personal cualificado 26.230,89 € 28.304,61 €
Remuneracion media grupo 28.100,24 €
Personal no cualificado: auxiliares y mozos 20.824,31 € 21.913,42 €
Remuneracion media grupo 21.612,70 €
Remuneraciones medias globales | 26.496,96 € | 34.921,36 €

Tabla 15. Remuneraciones medias por grupo de edad y sexo.

Grupo de edad ——
(afios) Mujeres Hombres
20-30 (*) 22.813,83 € | 23.440,42 €
Remuneracion media grupo edad 23.332,73 €
31-35 21.968,74 € 25.729,01 €
Remuneracion media grupo edad 24.966,06 €
36-40 22.783,54 € 27.177,89 €
Remuneracion media grupo edad 26.773,81 €
41-45 25.128,21 € 34.025,95 €
Remuneracion media grupo edad 32.844,83 €
46-50 29.011,28 € 32.074,83 €
Remuneracion media grupo edad 31.688,17 €
51-55 34.179,20 € 45.231,76 €
Remuneracion media grupo edad 43.724,60 €
56-60 31.728,95 € 52.707,63 €
Remuneracién media grupo edad 50.190,19 €
+61 25.967,85 € 51.165,07 €
Remuneracién media grupo edad 48.285,39 €
Remuneraciones medias globales 26.496,96 € | 34.921,36 €
(*) Para preservar la actual normativa de la Ley de Proteccion de Datos Personales y
Garantias Digitales 3/2018, se han agrupado en un solo grupo de edad de 20 a 30
anos, los anteriores grupos de edad de 20 a 25 afios y el de 26 a 30 afos.
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Tabla 16. Porcentaje de puestos de trabajo con una retribucion superior a la establecida en el
convenio colectivo, por grupos profesionales, al final del ejercicio*.

Grupo profesional 2020

Directivos y otros responsables 97,10 %
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 93,44 %
Oficiales y resto de personal cualificado 78,84 %
Personal no cualificado: auxiliares y mozos 71,64 %

(*) Personas trabajadoras que perciben un complemento salarial fijo o variable superior
al establecido por convenio colectivo.

Convenios aplicables: Convenio colectivo para las empresas del sector de harinas
panificables y sémolas; Convenio colectivo nacional para las industrias de pastas
alimenticias y Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Catalufia.

Tabla 17. Remuneracion media del personal al final del ejercicio desagregada por grupos
profesionales, y comparada con la remuneracién media minima de convenio.

2020
. Salario medio Salario medio
Grupo profesional e s
minimo convenio empresa

Directivos y otros responsables 24.839,51 € 79.711,38 €
Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 22.119,39 € 40.608,42 €
Oficiales y resto de personal cualificado 21.276,58 € 28.100,24 €
Personal no cualificado: auxiliares y mozos 19.532,01 € 21.612,70 €

Tabla 18. Porcentaje de personas trabajadoras con incentivos, por grupo profesional, al final del
ejercicio*.

Grupo profesional ‘ 2020

Directivos y otros responsables 97,10%

Técnicos, encargados y adjuntos a responsables 88,52%

Oficiales y resto de personal cualificado 50,72%

Personal no cualificado: auxiliares y mozos 33,58%

(*) Personas trabajadoras que perciben mejoras salariales fijas respecto del convenio colectivo
gslaera?a/;'gicién, incluyendo pluses voluntarios, plus mayor dedicacion u otros complementos
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En cuanto a la descripcién de los conceptos salariales y extrasalariales que se
abonan en el Grupo (detallados en anteriores EINF en la tabla 23), se resumen a
continuacion.

En funcién del convenio colectivo que sea de aplicacién, se pueden percibir,
ademas del salario base de convenio, abonos en ndémina por los siguientes
conceptos:

- Complemento de antigledad,

- Gratificaciones extraordinarias (cuatro, tres o dos anuales),

- Complemento de nocturnidad (para las jornadas entre las 22:00 y las 06:00
horas, excepto para el personal contratado exclusivamente para trabajar en
periodo nocturno),

- Complemento plus convenio, plus voluntario y retribucién voluntaria o
complemento salarial,

- Plus por dedicacién,

- Guardias semanales no presenciales (Unicamente en aquellos turnos en los
cuales en la fabrica no hay presencia de ningln mecanico ni electricista),

- Incentivos (mediante pacto individual con la persona trabajadora),

- Complemento del quinto turno (complemento salarial por es